


أعزائي القراء
أهلاً بيكم في العدد السادس من "مجلة الشغل"، العدد اللي بيجي في سنة استثنائية بكل المقاييس، 

سنة معارض التوظيف عن جدارة.
إنه رقم واحد في معارض التوظيف، ونجحنا نقدّم فرص عمل  السنة دي، فريق جوبزيلا قدر يثبت 
حقيقية ونربط الكفاءات بأفضل الشركات. عملنا 7 معارض توظيف ناجحة في 2024، ومعانا النهاردة 
النسخة الثامنة من معرض جوبزيلا السنوي واللي بالمصادفة هو رقم 8 برضه في 2024، هنا في 

قلب القاهرة في الـ Greek Campus وسط البلد.
كل  تناسب  عمل  فرص  نوفر  عشان  والمؤسسات  البنوك،  الشركات،  أكبر  فيه  جمعنا  ده  المعرض 
مستويات الباحثين عن عمل؛ سواء كنت لسه بتبدأ حياتك المهنية، بتطور مهاراتك، أو حتى لو في 

منصب إداري وبتدور على خطوة جديدة في مشوارك.

حققنا السنة دي نجاح كبير مع شركاء مميزين، زي:

السنة دي مش مجرد فعاليات، دي خطوة جديدة بنأكد بيها دورنا في خلق فرص عمل حقيقية، وربط 
كل شخص بمستقبله المهني.

وعلشان نخلي النسخة الثامنة من معرض توظيف جوبزيلا فرصة حقيقية لكل واحد فيكم، وفرنا ورش 
عمل مع خبراء من مختلف الصناعات علشان يقدّموا لكم نصايح عملية تساعدكم تطوروا مهاراتكم، 
وتكونوا جاهزين لسوق العمل، بالإضافة لفرصة التواصل المباشر مع أهم الشركات وأصحاب القرار.

وأنا هنا بقول لكل اللي جايين معرضنا النهاردة: استغلوا الفرصة، اتكلموا مع الشركات، استفادوا من 
الورش، وخدوا خطوة جديدة في طريقكم المهني.

النجاح ده، ومع بعض  نحقق  عشان  وأخيرًا، أحب أشكر كل شركائنا وفريق جوبزيلا اللي تعبوا معانا 
هنكمل مشوارنا ونبني مستقبل أفضل لكل شاب وشابة في مصر.

تحياتي

3 معارض توظيف مع "Nakol" في قطاع الأغذية والمشروبات، واللي وفّر •
فرص شغل كتير في مجال حيوي ومهم.

بين • للهندسة والتكنولوجيا" اللي جمعنا فيه  معرض مع "معهد أكتوبر العالي 
الشركات المتخصصة والكوادر المتميزة.

وكمان عملنا معارض في دمياط والإسكندرية، عشان نوصل لفرص التوظيف •
لكل مكان في مصر.
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التكنولوجيا ممكن تسهّل حياتك أو تعقدها، زي ما حصل
مع ليلى لما قررت تستخدم مساعد ذكي. البداية كانت مريحة،

بس بعد شوية بقى كأنه بيتحكم في وقتها! طيب الحل؟

ازاي نستفيد من التكنولوجيا من غير ما تسيطر علينا؟

يناسب طريقتها. ممكن  الذكي عشان  المساعد  إعدادات  تعدّل  ليلى  إن  ا£ول  الحل 
تقلل عدد التنبيهات أو تحدد وقت معين ¦رسالها. كده هتحس إنك متحكم مش 

متحكم فيك.

الباقي  وتسيب  الذكي  المساعد  على  بس  المهمة  المهام  تحط  محتاجة  ليلى 
لمرونتها. أولوياتك لازم تبقى من اختيارك مش مجرد جدول آلي.

2. الأولويات بتاعتك، مش بتاعته:

ظبط إعداداتك زي ما تحب:1.

بدل ما تعتمد عليه في كل حاجة، خلي المساعد الذكي مجرد أداة بتساعدك تكمل 
شغلك. خلي القرار دايمًا في إيدك.

الجدول،  في  استراحاتها  مواعيد  تظبط  ممكن  ليلى  بالضغط،  تحسش  ما  عشان 
وتعملها جزء أساسي من اليوم. الاستراحة هترجع لها نشاطها وتوازنها.

3. فترة راحة دي حقك مش رفاهية:

4. استخدمه كأداة مش كمدير:

التنبيهات مش كلها مهمة. ليلى ممكن تحط المساعد الذكي على وضع "الصامت" 
لما تكون محتاجة تركيز أو وقت لنفسها.

5. قلّل الإزعاج:

التكنولوجيا مش لازم تتحكم فيك، استخدمها 
بحكمة عشان تنجز وتعيش حياتك برضا.

في
النهاية

في
النهاية
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برنامج تأهيل

العصر غير متوقع!غير متوقع! تواكب  بتحاول  والشركات  بسرعة،  تتغير  التكنولوجيا 
من خلال برامج إعادة التأهيل. لكن أحيانًا التغيير بيبقى أصعب 
من المتوقع، خاصة لما يكون فيه اختلاف كبير بين المهارات 

المطلوبة والطبيعة التقليدية لبعض الموظفين. 

إزاي نساعد الموظفين يتأقلموا من غير إحساس با�حباط؟ 

ابدأ بتدريب بسيط وممتع1.
مش لازم البداية تكون معقدة، خلي التدريبات ا�ولية 
استخدام  أساسـيات  زي  للفهم،  وقابلة  جدًا  بسيطة 
التطبيقات أو التسويق الرقمي. ده هيشجع الموظفين 

على التفاعل بدل ما يحسوا إن الموضوع صعب.

٢.  ربط التدريب بالخبرة السابقة
حاول توضح للموظفين الكبار إزاي المهارات اللي 
عندهم فعلاً ممكن جدًا تساعدهـــــــم في أدوار 
العملاء  مع  التعامل  في  خبرتهم  مثلاً،  جديدة. 
ممكن تكون ميزة قوية في المحتوى التسويقي.

٣.  استخدام تجارب واقعية
خلّي التدريب عملي أكتر من كونه نظري. 
لو فيه محتوى عن تيك توك مثلاً، اطلب 
منهم يعملوا فيديوهـــــات بسيطة تعبر 
عن طبيعــــــة شغلهم، وحفّزهـــم إنهم 

يجربوا حاجات جديدة.

٥.  التركيز على المرونة
      والتقبل

شجّع الموظفين إنهم يتبنوا عقلية 
مرنة، وإن المحـــــــــاولة هي ا�ساس. 
مهما كانت النتيجة، التجربة نفسها 

هتكون مفيدة.

ومع  تأقلم.  محتاجة  أداة  مجرد  هي  عدو،  مش  التكنولوجيا 
الوقت، حتى التحديات الصعبة زي الرقص على تيك توك ممكن 

تتحول لفرصة نجاح وإبداع جديدة!

٤.  تخصيص التدريب
      حسب احتياجات

      كل موظف

مش كل الناس عندها نفس 
التكيف بسرعة.  القدرة على 
فردية  تدريب  جلسات  قدّم 
عشان  صغيرة  مجموعات  أو 
الموظفين يتعلموا بالمعدل 

اللي يناسبهم.
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في كل فريق عمل، التوازن بين الجدية والمرح مهم جدًا. الحلول 
البسيطة دي ممكن تساعدك في تحسين أجواء العمل وتعزيز 

التفاعل بين الفريق، وبالتالي تحقيق نتائج أفضل.

أوقات كتير الاجتماعات بتكون مليانة 
ده  ضحك،  بشوية  نسمح  ولما  توتر، 
بيخفف الضغط ويخلي الناس تتفاعل 

أكتر.

بدل ما تكون الفكاهة مفسدة للجو 
زي  تحفيزية.  وسيلة  خليها  الجدي، 
عشان  الفكاهة  استخدم  المدير  ما 
أفكار  تقديم  على  الموظفين  يحفز 

ونكات جديدة.

الضحـــــك
بيزود الإنتاجية؟

توازن بين1.
الجدية والمرح: 

2. استخدم الفكاهة
    كأداة تحفيز:

الناس  بيخلّي  الكبير  الضغط  أوقات 
أجواء  يبدعوا.  أو  يركزوا  قادرين  مش 
اللي محتاجه  المرح ممكن تكون كل 
الفريق عشان يسترجع نشاطه ويكون 

مستعد للعمل بشكل أقوى.

دايم± خلي في مكان للمرح وسط 
تحفز  تقدر  علشان  الجاد،  الشغل 
فريقــــــك وتخليهم أكثر إنتاجية 

وحماس.

البسيط علشان يخلي  الحل  ممكن الضحك يكون 
الفريق يشتغل بشكل أفضل، أحسن وأكتر إنتاجية. 

المهم هو التوازن بين الجدية والمرح.

4. افتح مجال للفريق
    أنه يتواصل بـــرا
    الاجتماعـــــات:

3. استخدمه لتخفيف
    من التوتر في الشغل:

في
النهاية

في
النهاية
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JOB VACANCIES

Lorem ipsum

 Sales & Business 
Development Engineering

Customer Service 
/Call Center

Accounting/
Banking/Finance

Legal 

Administration

Information 
Technology

Logistics 
& Supply Chain

Medical/Healthcare
/Science

Human Resources

Operations /
Management

Project 
Management

Education/
Training

Production/
Manufacturing 

PR &
 Communication

Design

Analyst/
Research

Planning

Hospitality/Hotels

Marketing/
Social Media

Technical

Translation

Quality 
Assurance

Food & Beverage
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دايمًا  ومش  الشغل،  في  مضغوطين  فيها  بنكون  لحظات  بنواجه  كلنا 
بنعرف نفرّق بين المهم وا�هم. ساعات ا�ولويات بتتلخبط، وبنحس إننا لازم 

نخلص كل حاجة في نفس الوقت. 

الحقيقة إنك مش لازم تكون سوبر هيرو! لو عرفت ترتب أولوياتك وتحدّد إيه 
وهتلاقي  بكتير،  أسهل  هتبقى  الشغل  في  حياتك  ا�ول،  يتعمل  لازم  اللي 

نفسك أقل توتر. 

يساعدك  حياة  أسلوب  ده  مهارة،  مجرد  مش  ا�ولويات  ترتيب 
تكون أكثر إنتاجية وأقل توتر في شغلك وحياتك بشكل عام.

وقتك  وتدي  ضرورية،  مش  اللي  للحاجات   "�" تقول  تعرف  لما 
وتركيزك للحاجات اللي فعلاً تستحق، هتلاقي نفسك مش بس 

بتنجز أكتر، لكن كمان بتعيش براحة أكبر. 

خليك فاكر دايمًا إنك مش محتاج تكون مثالي، المهم 
إنك تكون متوازن!

إزاي تقول لأ بأدبإزاي تقول لأ بأدب

جرب الحلول دي وهتشوف الفرق!

اعرف
أولوياتك

حدد
توقعاتك

فكر
في نفسك

لو مشغول، وضح إن 
عندك مهام تانية أهم.

ممكن تقول "مش هقدر 
بس  دلوقتي،  ده  أخلص 

ممكن أعمله بعدين".

ماتحطش نفسك تحت 
ضغط طول الوقت.

في
النهاية
في

النهاية
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بنواجهها  اللي  المشاكل  أكتر  التسويف من  مشكلة 
بعدين"،  "هعمله  بنقول  كتير  الشغل.  في  يوم  كل 
"لسه عندي وقت"، أو "هستنى لما ييجي الشغف"، بس 
والمهام  أكبر،  ضغط  تحت  النهاية  في  بيخلينا  ده 

بتتراكم علينا لحد ما يبقى مفيش وقت نخلصها. 

عشان كده، لازم نلاقي طرق نتغلب بيها على التسويف ونحافظ على إنتاجيتنا 
التسويف وتنجز شغلك  بشكل فعال. دي شوية حلول تساعدك تسيطر على 

في الوقت المناسب:

هيحلــــــــــها..التســــويف مش
ابدأ دلوقتي!ابدأ دلوقتي!

اعمل قائمة1.
    مهام يومية:

2. حدد وقت معين
    لكل مهمة:

قائمة  تكتب  أنك  هي  التسويف  لتجنب  خطــوة  أول 
رتّب  يوم.  كل  تخلصها  محتاج  اللي  بالمهام  بسيطة 
نفسك  هتلاقي  أهمية.  ا¦كثر  بالمهام  وابدأ  ا¦ولويات 

بتنجز كتيــــر حتى لو بدأت بحاجات بسيطة.

لو عندك احساس إن عندك وقت كافي، غالبًا هتسوّف. 
حدد وقت معين لكل مهمة والتزم بيه، كأنك بتعمل 
إطار زمني، هتكون  لما يبقى عندك  تحدي مع نفسك. 

ملتزم أكتر وتحقق إنتاجية أعلى.

جرّب تنفذ طريقة البومودورو، وهي إنك تشتغل لمدة 
دقايق.   ٥ راحة  تاخد  وبعدين  تام،  بتركيز  دقيقة   ٢٥
ما  بدل  قصيرة  لفترات  تركز  بتساعدك  دي  الطريقة 

تحس إنك مضغوط من الشغل كله مرة واحدة.

نفســها  هي  المهمة  إن  بسبب  بيكون  التسويف  أحيانًا 
كبيرة وتحتاج مجهود. قسّم المهام الكبيرة ¦جزاء أصغر 
وقابـــلة لÁنجاز. لما تخلص جزء صغـــــــير، هتحس بإنجــاز 

وهيشجعك تكمل.

3. استخدم طريقة
:Pomodoro    

4. قسّم المهام الكبيرة
    لمهام أصغر:

لما تخلص مهمة معينة، كافئ نفسك بحاجة بتحبها. 
حاجة  أو  قهوة،  فنجان  قصيرة،  راحة  كانت  سواء 
إيجابية  بمكافآت  مرتبط  الشغل  هيخلّي  ده  مسلية. 

بدل ما تحس بيه كضغط.

التلفون، السوشيال ميديا، والفيديوهات القصيرة 
تبدأ  لما  التسويف.  يكونوا سبب كبير في  ممكن 
الشغل، حاول تجرب تحط التليفون بعيــــد وتوقف 

إشعارات التطبيقات لفترة.

5. استخدم المكافآت
    لتحفيز نفسك:

6. اتجنب عوامل
    التشتيت:

التغلب على التسويف مش سهل، لكن مع شوية انضباط وتخطيط، هتقدر تكون 
أكتر إنتاجية وتخلص شغلك في الوقت المناسب من غير توتر وضغط.
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يوميات إياد

في   IT شغال  ومعلومات،  حاسبات  خريج  إياد،  أنا 
مصنع "النمور الثلاثة". اسم كبير، صح؟ بس الحقيقة 

المصنع ده أكتر مكان عجيب ممكن تشتغل فيه. 

بعد ساعات من التركيز والقهوة اللي خلتني أصحى أسبوع قدام، قدرت أوقف الاختراق وأنقذ 
النظام. روحت مستني شوية شكر، لكن بدل الشكر لقيت طارق داخل عليا وقال بغضب:

 بين المديرين اللي فاكرينك سوبرمان والزمايل اللي شايفينك كبش فدا، أنا هنا بتحارب يومياً 
علشان أعمل شغلي وأحمي نفسي من تنمر الناس.

فيه: "مهمة  كان مكتوب  مريب.  إيميل  وصلني  ما  لحد  جدًا...  عادي  يوم  النهارده  المهم، 
عليا.  يعكنن  عايز  إن طارق، المدير الكبير،  عاجلة: رد فوراً!" وبصراحة أول حاجة فكرت فيها 
فتحت الإيميل، ولقيته بيطلب مني أكواد الدخول للنظام بتاع المصنع. قلت: "يا نهار أبيض، 

ده شكلها مصيبة هاكرز."
أنا كشخص بحب التكنولوجيا، فهمت بسرعة إن دي محاولة اختراق. فقلت أروح أقول لطارق، 

يمكن يبقى فيه حل. دخلت مكتبه وقلتله:

66

"باشمهندس طارق، فيه محاولة اختراق على النظام وده خطر جدًا!"
رد عليا وهو بيشرب القهوة:

"إنت دايماً مكبر الأمور، سيبك من الكلام ده وركز في شغلك."
رجعت مكتبي وأنا حاسس إني لو ما تصرفتش، المصنع هيقع. بدأت أحلل الإيميل 
وأتتبع مصدره، وفعلاً اكتشفت إنه جايلنا من واحد قاعد في مكان غريب في أوروبا. 

قلت لنفسي: "واضح إن النمور بقت مستهدفة... يارب استر!"
وأثناء ما أنا مركز وبتعامل مع المشكلة، سامح، زميلي اللي دايمًا مستعد يقصف 

جبهتي، جه وقف جنبي وقال بصوته اللي بيعصبني:
"إياد، شغلانة الهاكر دي عشان الترقية؟ ولا عايز تعمل بطل قومي؟"

استنوا  طيب  صح؟  نفسي: "ضحكوا،  في  وقلت  له  بصيت  وأنا  ضحكوا  زمايلي 
شوية لما تشوفوا المصيبة اللي كنتوا هتقعوا فيها."
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"مين اللي قالك تدخل على النظام؟ كان ممكن تعمل كوارث!"
ساعتها طلعت كل اللي جوايا وقلتله:

"باشمهندس، لو ما كنتش تدخلت، الداتا كلها كانت هتتسرق. ده شغل لازم يتعمل 
بجدية!"

هو هز راسه وقال:
"ماشي، كويس اللي عملته... بس المرة الجاية اسأل الأول."

طبعًا ماكنتش مستني منه تقدير، بس على الأقل كنت مستني كلمة شكر. رجعت 
مكتبي، وقبل ما أقفل اليوم، كتبت في مذكرتي:

"في مصنع النمور الثلاثة، أنا مش نمر... بس أنا اللي بحميهم. تحية مني لإياد اللي 
دايمًا شايل الليلة!"

وطلعت أمشي كأني نمر فعلاً... بس للأسف محدش خد باله، زي العادة!
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